_______________________
(naziv i sedište poslodavca)
Broj:

Dana:


Na osnovu odredbi člana 68. do 70. Zakona o radu ("Službeni glasnik RS" br. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 - odluka US i 113/2017) i odredbi člana ___ Ugovora o radu (ili Pravilnika o radu), dana ______________ direktor društva / preduzetnik __________ donosi sledeće 
R E Š E N J E

o korišćenju godišnjeg odmora


Zaposlenom ________ na poslovima  ________ u društvu / kod preduzetnika ________ odobrava se korišćenje godišnjeg odmora za 2018. godinu u trajanju od ________ radnih dana.


Korišćenje prvog dela godišnjeg odmora počinje dana ________ godine, a završava  se dana ________ godine, odnosno traje ________ dana. Zaposleni je dužan da se javi na posao dana ________ godine.


Korišćenje drugog dela godišnjeg odmora počinje dana _____ godine, a završava se dana ________ godine, odnosno traje ________ dana. Zaposleni je dužan da se javi na posao dana ________ godine.


Za vreme korišćenja godišnjeg odmora zaposlenom pripada naknada zarade u visini prosečne zarade u prethodnih dvanaest meseci.

O b r a z l o ž e n j e


Dužina godišnjeg odmora određena je po sledećim merilima i kriterijumima utvrđenim odredbom člana ________ Ugovora o radu (ili Pravilnika o radu):

1. zakonski minimum


          
      



20 
radnih dana,

2. pо оsnоvu staža osiguranja






___
radni dan,

kriterijum: 

- za radno iskustvo do 20 godina - 1 radni dan;

- za radno iskustvo preko 20 godina radnog staža - 2 radna dana;

3. po osnovu složenosti rada






___
radni dan,

kriterijum:

- za poslove za koje se zahteva I - IV stepen stručne spreme - 1 radni dan;

- za poslove za koje se zahteva V - VII stepen stručne spreme - 2 radna dana;

4. pо оsnоvu pоsеbnih uslоvа rаdа       




___
radni dan,

kriterijum: pod posebnim uslovima rada podrazumevaju se poslovi koji se obavljaju u otežanim uslovima utvrđenim pravilnikom o bezbednosti i zdravlju na radu i tada se dužina godišnjeg odmora uvećava za 1 radni dan;

5. po osnovu doprinosa na radu, a po odluci direktora / preduzetnika     
___ 
radni dan

kriterijum: doprinos zaposlenog na radu ocenjuje direktor svojom odlukom - 1 radni dan.

Ukupno          







 
______ radnih dana.


POUKA O PRAVNOM LEKU: Protiv ovog rešenja zaposleni ima pravo da pokrene spor pred nadležnim sudom u roku od 60 dana od dana prijema rešenja.

Rešenje dostaviti:






Direktor / Preduzetnik
1. zaposlenom,

2. obračunskoj službi,

3. arhivi.

